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AVVISO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI INDIVIDUALI CON

FUNZIONE DI DOCENTE ESPERTO e/o TUTOR

E/O CONTRATTI CON ENTI/OPERATORI ECONOMICI AVENTI AD OGGETTO

“FORMAZIONE DEL PERSONALE SCOLASTICO PER LA TRANSIZIONE DIGITALE”

(D.M. 66/2023)



Art. 1 – Oggetto

Il presente Avviso è diretto al conferimento di incarichi individuali e/o contratti a
enti/operatori economici, mediante una procedura di selezione comparativa, per
l’individuazione delle seguenti figure professionali e per gli elencati percorsi. Si precisa che:

- per ciascun percorso sono previste le figure di n. 1 esperto e n. 1 tutor;
- ciascun percorso potrà essere replicato se la partecipazione del personale sarà

elevata;
- i percorsi si articolano in laboratori di formazione sul campo, che consistono in cicli di

incontri di tutoraggio, mentoring, coaching, supervisione, job shadowing,
affiancamento all’utilizzo efficace delle tecnologie didattiche innovative connesse, in
contesti didattici reali o simulati all’interno di setting di apprendimento innovativi,
anche in coerenza con la linea di investimento “Scuola 4.0”.

Laboratori di formazione
sul campo N. percorsi

Ore di
impegno

per
percorso

Breve descrizione

Montaggio e Color
video con il
Software DaVinci
– Laboratorio
Sound&Vision

1 12

Affiancamento all’utilizzo del software DaVinci Resolve, con un focus
specifico sulla correzione colore e l'utilizzo della console Blackmagic,
offre un'esperienza pratica avanzata nella gestione del colore per i
video. I partecipanti apprenderanno tecniche professionali di color
grading, sfruttando il sistema a nodi di DaVinci. con l'integrazione della
console hardware Blackmagic, come pannello di controllo per
migliorare precisione e velocità nel lavoro di post-produzione.

Tecniche e
Strumentazione
Audio
Professionale con
Mixer –
Laboratorio
Sound&Vision

1 12

Corso di formazione base e affiancamento per l'utilizzo della
strumentazione audio progettato per fornire competenze pratiche
nell'uso di mixer, microfoni e software avanzati di registrazione e
post-produzione. Durante il corso, i partecipanti impareranno a
configurare correttamente l'attrezzatura audio, gestire le sorgenti
sonore tramite il mixer, scegliere e posizionare i microfoni per ottenere
una registrazione ottimale, e utilizzare strumenti software avanzati per
migliorare la qualità del suono, come la riduzione del rumore,
l'equalizzazione e il mastering.

Modellazione 3D e
stampa 3D con
stampanti Wasp
DELTA 2040 PRO

1 12

Il corso di formazione per la modellazione 3D e la stampa 3D con le
stampanti Wasp DELTA 2040 PRO con estrusore Wasp è pensato per
introdurre i partecipanti alle tecniche di progettazione e produzione
additiva. Il corso prevede una prima parte sulle basi della modellazione
3D utilizzando software professionali, con focus sulla creazione di
modelli ottimizzati per la stampa 3D. Successivamente nella seconda
parte i partecipanti apprenderanno a preparare i file per la stampa,
configurare correttamente la Wasp DELTA 2040 PRO, e utilizzare
l'estrusore per materiali specifici. La formazione include esercitazioni
pratiche per comprendere i flussi di lavoro completi, dalla
progettazione digitale alla realizzazione fisica, ottimizzando tempi e
qualità di stampa.

Preparazione
all’esame di
abilitazione di
volo per l’utilizzo

1 12

Il corso di formazione in preparazione all’esame per il patentino di volo
per l’utilizzo del drone è progettato per fornire le competenze teoriche
e pratiche necessarie a superare l’esame ufficiale e ottenere
l'abilitazione. Il programma copre le normative aeronautiche, la



del Drone sicurezza del volo, la gestione dello spazio aereo, e le procedure
operative per il volo di droni, con un focus su responsabilità del pilota e
regolamentazioni ENAC. Inoltre, i partecipanti svolgeranno sessioni
pratiche di volo, familiarizzando con il controllo del drone, le manovre,
e la gestione delle emergenze, per garantire un utilizzo sicuro e
professionale dei velivoli.

Video
Alfabetizzazione
Multisensoriale -
Il linguaggio del
cinema come
metodologia
innovativa

1 12

Il corso di Video Alfabetizzazione Multisensoriale è pensato per docenti
che desiderano utilizzare il linguaggio cinematografico come strumento
educativo, attraverso una metodologia innovativa per sviluppare
competenze critiche, creative e comunicative. Ciascuno è portatore di
una propria “visione” concorrente ed in relazione con quella degli altri.
L'obiettivo del corso è imparare ad utilizzarla per sviscerare aspettative e
motivazioni personali in gruppi di lavoro su tematiche condivise per
educare e favorire l’idea del sapere come apprendimento, conoscenza,
stimolo a ricercare. Tutto ciò sarà veicolato da uno studio mirato di
tecniche di ripresa e di montaggio video e dalla realizzazione di prodotti
cinematografici.

Pratica
sull'utilizzo del
Bioreattore per
Applicazioni
Laboratoriali

1 12

Il corso pratico di affiancamento laboratoriale per l'utilizzo del
bioreattore Seneco è pensato per offrire un'esperienza diretta
nell'impiego di questa tecnologia avanzata all'interno dei laboratori di
biotecnologia. I partecipanti apprenderanno a configurare, monitorare
e ottimizzare i processi biologici all'interno del bioreattore, con
particolare attenzione alla coltura di cellule, alla regolazione dei
parametri di crescita e all'analisi dei dati in tempo reale. Il corso
prevede sessioni pratiche in cui i partecipanti saranno affiancati da
esperti nella gestione e manutenzione del bioreattore, consentendo
loro di sviluppare competenze tecniche e operative per condurre
esperimenti biologici in maniera efficiente e sicura.

Pratica
sull'utilizzo dello
Spettrofotometro
digitale per
Applicazioni
Laboratoriali

1 12

Il corso pratico di affiancamento laboratoriale per l’utilizzo dello
spettrofotometro digitale è progettato per fornire competenze pratiche
nell'uso di questo strumento essenziale per l'analisi quantitativa delle
sostanze. I partecipanti impareranno a preparare campioni, calibrare lo
spettrofotometro, impostare parametri di misurazione, e interpretare i
risultati. Il corso include esercitazioni pratiche in laboratorio, dove i
partecipanti saranno affiancati da esperti per utilizzare correttamente
lo strumento, ottimizzare le analisi spettrofotometriche e applicare
metodi di verifica della qualità dei dati raccolti.

Pratica
sull'utilizzo del
Gascromatografo
per Applicazioni
Laboratoriali

1 12

Il corso sull’utilizzo del gascromatografo è progettato per fornire una
formazione pratica e teorica sull'impiego di questo strumento analitico
avanzato, utilizzato per la separazione e l'analisi di composti volatili. I
partecipanti apprenderanno il funzionamento del gascromatografo,
come preparare e iniettare campioni, selezionare colonne adeguate e
impostare i parametri operativi. Il corso include sessioni pratiche in
laboratorio, con affiancamento per eseguire analisi cromatografiche,
interpretare i cromatogrammi e identificare i componenti dei campioni.
È ideale per chi vuole acquisire competenze nell'analisi chimica in
settori quali alimentare, farmaceutico e ambientale.



Art. 2 – Requisiti di accesso e titoli richiesti

Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data di scadenza del presente
avviso:

i. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

ii. abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

iii. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

iv. possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di
selezione si riferisce;

v. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che
riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

vi. non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica
Amministrazione;

vii. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

viii. non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause
di incompatibilità, si impegnano a comunicarle espressamente e tempestivamente, al
fine di consentire l’adeguata valutazione delle medesime;

ix. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano
interferire con l’esercizio dell’incarico;

x. possiedano il titolo accademico o di studio inerente all’oggetto del percorso;

xi. siano in possesso di competenze digitali e didattiche documentate per l’espletamento
dell’incarico.

Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza
del termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno
solo dei requisiti prescritti per l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione.

I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione
mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di
partecipazione, che dovrà essere debitamente sottoscritta.

L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui
al presente articolo.



Art. 3 – Corrispettivo e durata dell’incarico

Per gli incarichi/contratti affidati agli esperti interni e/o esterni e per le ore di impegno, il
compenso orario previsto è di € 122,00 per il docente esperto ed € 34,00 per il tutor,
omnicomprensivo di ogni onere e ritenuta.

I candidati, fermo restando gli importi indicati, saranno contrattualizzati in relazione alla
tipologia di normativa per cui si presentano.

L’incarico/il contratto avrà durata dalla data dell’individuazione fino alla fine delle attività
progettuali previste, ovvero fino al 30/09/2025.

Art. 4 – Presentazione domande

Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A, debitamente firmate in calce,
corredate dalla dichiarazione di insussistenza di cause ostative e dal curriculum vitae redatto
secondo il modello europeo (anche essi debitamente firmati), e da un documento di identità
in corso di validità devono pervenire, entro il 6 novembre 2024 esclusivamente a mezzo
PEC all’indirizzo bsis029005@pec.istruzione.it.

Art. 5 – Cause di esclusione:

Saranno cause tassative di esclusione:

1) Istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti
2) Curriculum Vitae non in formato europeo
3) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione
4) Documento di identità scaduto o illeggibile
5) Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri
6) Mancata, errata o incerta indicazione della normativa per la quale si presenta istanza

Art. 6 – Criteri di selezione:

1. Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione il possesso dei titoli e le esperienze
professionali dei candidati, dovranno essere coerenti con l’oggetto del presente Avviso,
pena la non ammissibilità alla procedura di selezione.

2. I candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli
accademici e di studio presentati, come segue:

mailto:bsis029005@pec.istruzione.it


CRITERI DI
SELEZIONE

CRITERI DI
VALUTAZIONE

MODALITÀ DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO

Titoli di studio*

(si valuta solo il titolo
superiore)

Votazione riportata nel
diploma di scuola

secondaria superiore

1 punto
per votazioni fino a 90/100

2 punti
per votazioni

da 91/100 a 100/100

3 punti
per votazione pari a 100/100 e lode

Max 3 punti

Votazione riportata al
termine del corso di
laurea triennale

1 punto
per votazioni fino a 95/110

2 punti
per votazioni

da 96/110 a 110/110

3 punti
per votazione pari a 110/110 e lode

Max 3 punti

Votazione riportata al
termine del corso di

laurea
magistrale/specialistica

1 punto
per votazioni fino a 95/110

2 punti
per votazioni

da 96/110 a 110/110

3 punti
per votazione pari a 110/110 e lode

Max 3 punti

Ulteriori titoli di studio

Ulteriore laurea rispetto
alla prima

1 punto
per ogni ulteriore titolo di laurea

posseduto
Max 2 punti

Master I e II livello o
corsi di perfezionamento

annuali

1 punto
per ogni titolo Max 2 punti

Esperienza
professionale

(Da valutare alla luce del
curriculum vitae)

Esperienza professionale
maturata in settori
attinenti all’ambito
professionale a cui si

riferisce l’Avviso

1 punto
per ogni esperienza professionale

valutabile Max 8 punti

TOTALE Max 15 punti
*Il titolo di studio attinente all’ambito professionale a cui si riferisce l’Avviso costituisce requisito obbligatorio di
accesso.

3. Per esperienza professionale/lavorativa si intende la documentata esperienza in settori
attinenti all’ambito professionale del presente Avviso.



Art. 7 – Controlli

L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 DPR 445/2000, sulla veridicità delle
dichiarazioni sostitutive di cui agli artt. 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura,
anche con richiesta all’interessato della relativa documentazione comprovante quanto
dichiarato. Fermo restando quanto previsto dalle norme penali, in caso di dichiarazione
mendace, l’accertata non veridicità di quanto dichiarato dal candidato comporta l’immediata
interruzione del rapporto con l’Istituto.

Art. 8 – Responsabile del procedimento

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente
procedura è il Dirigente Scolastico Daniela Gorgaini.

Art. 9 – Modalità di svolgimento della procedura di selezione

1. La presente procedura è espletata in conformità ai principi di trasparenza, pubblicità,
parità di trattamento, buon andamento, economicità, efficacia e tempestività dell’azione
amministrativa.

2. Nello svolgimento della selezione, l’Istituzione scolastica procede all’attribuzione degli
incarichi attraverso l’iter descritto nei seguenti punti:

i. ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o ricorso alle collaborazioni
plurime, mediante affidamento dell’incarico ad una risorsa di altra Istituzione
scolastica. Ciò avviene in conformità con quanto previsto dall’art. 35 del CCNL
Comparto Scuola del 29 novembre 2007, per la realizzazione da parte dei docenti di
specifiche attività progettuali per le quali sono richieste particolari competenze
professionali, ovvero ai sensi dell’art. 57 del suddetto CCNL, per le attività svolte dal
personale ATA;

ii. ove non sussistano professionalità interne di cui al punto sub i), conferimento
dell’incarico con contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del d.lgs.
165/2001 al personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione e/o a soggetto
privato esterno e/o contratto ad Ente esterno.

Art. 10 – Valutazione, comparazione e aggiudicazione

1. La documentazione prodotta da ogni candidato sarà valutata dal RUP secondo i criteri di
cui all’Art. 6 del presente Avviso.

2. Verranno prese in considerazione solo le candidature in regola con i requisiti richiesti dal
presente avviso.

3. L’aggiudicazione avrà luogo anche in presenza di una sola candidatura, purchè valida.



4. Gli esiti della procedura saranno pubblicati sul sito web dell’Istituto all’indirizzo
www.istitutogolgibrescia.edu.it e avranno valore di notifica agli interessati, che potranno
inoltrare eventuale reclamo al Dirigente Scolastico entro 5 giorni lavorativi dalla data di
pubblicazione.

Art. 11 – Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopra descritta, dovranno attenersi
agli obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei
dipendenti pubblici.

Art. 12 – Trattamento dei dati personali

Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE)
2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno
2003, n. 196, si forniscono le seguenti informazioni:

Titolare del trattamento dei dati

Titolare del trattamento dei dati è l’Istituzione scolastica IISS Camillo Golgi, con sede in via
Rodi 16, a Brescia, alla quale ci si potrà rivolgere per esercitare i diritti degli interessati,
scrivendo all’indirizzo PEC: bsis029005@pec.istruzione.it.

Responsabile della protezione dei dati

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica è Gianfausto
Vincenzi, contattabile all’indirizzo mail gianfausto@vincenzi.com.

Base giuridica del trattamento

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di
cui è investito il titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE)
2016/679 e dall’art. 2-ter del d.lgs. 196/2003.

Tipi di dati trattati e finalità del trattamento

I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale),
forniti dai Partecipanti al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e
conservati per le finalità connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le
fasi della procedura per la selezione di incarichi individuali e/o contratti.

Obbligo di conferimento dei dati

Il conferimento di tali dati è obbligatorio, pena l'impossibilità di dare corso alla domanda di
partecipazione.

http://www.istitutogolgibrescia.edu.it


Modalità del trattamento

Il trattamento dei dati personali è realizzato, con modalità prevalentemente informatiche e
telematiche, mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione,
consultazione, estrazione, utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché
cancellazione e distruzione dei dati.

Destinatari del trattamento

Il trattamento dei dati è svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che
agiscono sulla base di specifiche istruzioni fornite in ordine a finalità e modalità del
trattamento medesimo.

Conservazione dei Dati

I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle
finalità per le quali sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto
previsto dagli obblighi di legge.

Diritti degli interessati

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, l'accesso
ai propri dati personali, la rettifica, la portabilità o la cancellazione degli stessi, la limitazione
del trattamento che li riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento
(UE) 2016/679), presentando istanza all’Istituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli
indirizzi sopra indicati.

Diritto di reclamo

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in
violazione di quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre
reclamo al Garante per la protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del
Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art.
79 del Regolamento medesimo.

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi

I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.

Processo decisionale automatizzato

Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di
cui all’art. 22, paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.



Art. 13 – Pubblicità

Il presente Avviso è pubblicato all’albo on line dell’Istituzione scolastica, nonché nella
sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale.

Art. 14 – Norme di rinvio

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001,
al codice civile e alle altre norme vigenti.

Il RUP Dirigente Scolastico

Daniela Gorgaini
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